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Memoria de Labores 2022 - Municipalidad de San Lucas Toliman, Solola.

PRESENTACION

La Municipalidad del municipio de San Lucas Toliman, Solola, a través del Concejo y
Alcalde Municipal, administracion 2020 — 2024, PRESENTA: La Memoria de Labores del
afo 2023, la cual esta conformada por las distintas actividades que cada dependencia
municipal planifico, ejecutd y evalué durante el afio, enmarcando sus esfuerzos para
trabajar al servicio del bien coman de la poblacion luquefia con humildad, honestidad,
respeto, justicia y transparencia en cada actividad y gestion realizada.

El trabajo realizado por cada dependencia municipal se ha basado en las necesidades del
municipio y apegado a una planificacion estratégica y operativa enfocada a la
modernizacion institucional de la Municipalidad de San Lucas Toliman, Solola.
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GENERALIDADES DEL MUNICIPIO DE SAN LUCAS TOLIMAN, SOLOLA.

El municipio de San Lucas Toliman se ubica dentro de la cuenca del Lago de Atitlan, la
cabecera municipal se encuentra localizada en la Latitud 14°46°26" y Longitud 91°11°15",
a una altitud de 1,591 metros sobre el nivel del mar, y tiene las colindancias siguientes:

1. Este: Con los municipios de Pochuta y Patzun del departamento de Chimaltenango.
2. Oeste: Con el municipio de Santiago Atitlan del departamento de Solola.

3. Norte: Con el lago de Atitlan y el municipio de San Antonio Palop6 del departamento
de Solola.

4. Sur: Con el municipio de Patulul del departamento de Suchitepéquez

El municipio esta ubicado en el occidente de la Republica de Guatemala, en el
departamento de Solold a 153 Kms. de la Ciudad Capital, desde donde se puede llegar al
municipio por la via del altiplano a través de la Ruta Centroamericana 1 (CA1), donde sus
referencias son Chimaltenango, Las Trampas (Km. 116) y Godinez, también se tiene el
acceso a través de la Ruta Centroamericana Occidente (CA2 - Occidente) mediante el
recorrido por la boca costa teniendo como referencias: Escuintla, Santa Lucia
Cotzumalguapa, Cocales y Patulul con 157 kilbmetros de recorrido hasta el caso urbano
del Municipio. Su extension territorial es de 116 Kilometros cuadrados, con reservas
naturales y areas protegidas en los conos volcanicos del Volcan Toliman y el Volcan Atitlan
y sus faldas dentro del territorio del Municipio.
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VISION

Ser un municipio con servicios publicos de calidad para que los vecinos eleven su nivel y
calidad de vida, en un entorno agradable, saludable y seguro, para vivir en armonia con
un desarrollo integral sostenible con igualdad, equidad e inclusividad.

MISION

Somos un gobierno municipal que trabaja con responsabilidad, honestidad, transparencia
y eficacia para proporcionarles a los vecinos la atencion pertinente a su condicion
sociocultural y los servicios basicos necesarios para que tengan una vida de calidad.
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Municipalidad de San Lucas Toliman, Departamento de Solola.
Estructura Organizacional Administracion 2020 - 2024
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DIRECTORES, COORDINADORES Y ENCARGADOS DE LAS DEPENDENCIAS

MUNICIPALES

Dependencia

Secretaria Municipal

Direccion Municipal de Planificacion
Direccion Administrativa

Integrada Municipal

Direccion Municipal de la Mujer
Departamento de Servicios Publicos
Departamento de Comunicacion Social
Departamento de Agua Municipal
Unidad de Auditoria Interna Municipal
Unidad de Recursos Humanos

Unidad de Acceso a la Informacion Publica
Unidad de Gestion Ambiental Municipal

Juzgado de Asuntos Municipales

Nombres y Apellidos
José Estuardo Mazat Cocolajay

Julio René Maldonado Matzar

Lidia Isabel Mejia Poz

Yolanda Patricia Ajcot Ajcojon
Mariano Yoxon Chuc

Erik Eduardo Colé Choguaj

Paula Bocel Guarcas

Lic. Luis Gonzalo L6épez Popol
Licda. Gilma Elisa Tereta Coz

Licda. Heidy Jemima Coché Rocché
Juventino Gonzales Diaz

Jessica Veroénica Colo Sulugui
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SECRETARIA MUNICIPAL
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OBJETIVO

Atender y organizar las gestiones administrativas y la gestion de expedientes a las
diferentes dependencias de la Municipalidad desde que lo ingresa el vecino, hasta su
resolucion final a través de la Alcaldia o del Honorable Concejo Municipal, llevando un
estricto control del trdmite que corresponda.

Por el desarrollo integral de San Lucas Toliman, Solola. Pagina | 11
Administracion Municipal 2020-2024.



Memoria de Labores 2022 - Municipalidad de San Lucas Toliman, Solola.

FUNCIONES
Recibir, tramitar y llevar el control de los expedientes administrativos que contienen
las solicitudes de los vecinos y de otras dependencias de la Municipalidad de San
Lucas Toliman, Solola.

Elaborar las resoluciones, actas y acuerdos de Alcaldia, certificaciones, auténticas
de documentos extendidos por los registros y funcionarios de esta Municipalidad.

. Organizar, administrar y custodiar de manera sistematizada el archivo Municipal.
Dar atencion y proporcionar informacién oficial al publico.

. Asistir al alcalde y Concejo Municipal en lo que fuere necesario.

. Apoyar y orientar a las dependencias municipales en las gestiones administrativas.

. Tramitar los recursos administrativos establecidos en la Ley de lo Contencioso
Administrativo
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ACTIVIDADES

. Recepcién de solicitudes

Se recibieron 686 solicitudes escritas, garantizando el derecho de peticion de los
vecinos del municipio de San Lucas Toliman, Solola, reguladas en el articulo 28 de
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

. Elaboracion de avales municipales

Se elaboraron 1,091 avales municipales, 681 fueron de actualizacion de mercado
municipal, 15 de Licencias de Mototaxis de la Colonia Quixay4, 111 de Licencias de
mototaxis del casco urbano del municipio, 29 de autorizacién de colocaciéon de
postes, 1 de piso plaza en la playa publica, 9 de Negocios y 245 temporales. Con
esto se garantiza la legalidad del funcionamiento de los distintos comercios y
negocios del municipio de San Lucas Toliman, Solola.

. Elaboracion de certificaciones y constancias municipales

3.1. Se elaboraron 91 certificaciones, 90 fueron de terreno y 1 de fierro para marcar
ganado.

3.2. Se elaboraron 223 constancias, 133 de residencia, 72 de ingresos, 2 de
profesion y 16 de vinculo familiar.

. Elaboracion de inspecciones oculares

Se elaboraron 115 inspecciones oculares. Se atendi6 a los vecinos en su derecho
de propiedad y las gestiones que realizan ante las instituciones publicas para el
traslado de dominio del derecho de propiedad con el que cuentan.

. Sesiones del Consejo Municipal de Desarrollo

Se asistié al Alcalde Municipal y Coordinador del COMUDE, faccionando 12 Actas
de sesion ordinaria del Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE-. Con esto se
dio el espacio legal para la participacion ciudadana del municipio a través de los
representantes comunitarios.
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DIRECCION MUNICIPAL DE
PLANIFICACION
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OBJETIVO

Coordinar y consolidar los diagndsticos, planes, programas y proyectos de desarrollo para
elevar la calidad de vida de los habitantes del municipio.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Cumplir y ejecutar las decisiones del Concejo Municipal en lo que respecta a su
responsabilidad y atribuciones especificas.

2. Elaborar perfiles, estudios de pre inversion y factibilidad de los proyectos para el
desarrollo del municipio, a partir de las necesidades sentidas y priorizadas.

3. Suministrar la informacion que le sea requerida por las autoridades municipales u otros
interesados, con base a los registros existentes.
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ACTIVIDADES

Ejecucion de proyectos con fondos de CODEDE:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2 proyectos de mejoramiento de camino; beneficiando a 1,248 habitantes del
municipio.

1 proyecto de mejoramiento de sistema de alcantarillado pluvial, beneficiando a
un total de 2,405 personas, siendo el 8 % de la poblacion del municipio.

1 proyecto de salud (CAIMI) aun en proceso de ejecucion, beneficiando al 100
% de la poblacion.

1 proyecto de perforacion de pozo en proceso de ejecucion, beneficiando a 3
comunidades del municipio.

Con lo anterior, se mejoro la calidad de vida de la poblacion afectada por el mal estado

en que se encontraban las areas.

e

PR it

Inauguracién de proyecto: Mejoramiento Camino Rural Sector San Antonio, Comunidad

Tierra Santa, San Lucas Toliman, Solola

Avance del proyecto: Construccio

¥,

n Centro de Atencion Integral Materno Infantil (CAIMI)

Cabecera Municipal San Lucas Toliman, Solola
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e

to Camino Rural Entrada Principal, Caserio La Puerta San Lucas

Proyecto: Mejoramié
Toliman, Solola

Proyecto: Mejoramiento Sistema de Agua Potable Paraje Pacoc y La Puerta, Cabecera
Municipal San Lucas Toliman, Solola

2. Ejecucion de proyectos con fondos municipales:

2.1. Ejecucion de 2 proyectos de mejoramiento de camino; beneficiando a 4,329
personas lo que representa el 14 % de la poblacion.

2.2. Compra de 1 terreno para la construccion de un Centro de Atencion Integral
Materno Infantil.

2.3. Adquisicion de 1 camién de volteo.

2.4. 1 proyecto de compra de materiales en proceso de ejecucion que beneficiara a
8 sectores del area urbana.

Mejorar las condiciones de infraestructura por medio del mejoramiento de las vias de

comunicacion del municipio.
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Proyecto: Mejoramiento Calle del Padre Pancho, Colonia San Gregorio (Adoquinado)
San Lucas Toliman, Solola

Adquisicion de vehiculo tipo camion con palangana de volteo para uso del Tren de Aseo
de la Municipalidad de San Lucas Toliman, Solola

3. Requerimientos de informacién atendidos en su totalidad:

3.1. Respuesta a 18 solicitudes recibidas y respondidas con informacion relacionada al
proceso de los proyectos de infraestructura, informacion de los diferentes sectores
gue conforman el municipio, datos estadisticos de Consejos Comunitarios de
Desarrollo; completando y presentando el 100 % de la informacién requerida.

Suministro de informacién requerida por autoridades municipales u otros interesados,
con base a los registros existentes y cumpliendo con la Ley de Acceso a la Informacion
Publica.
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Direccion Municipal de Planificacion
Control de Requerimiento de Informacion

B Solicitudes Recibidas B Solicitudes Atendidas

4. Acompafiamiento técnico:

4.1. Propuesta de disefio de 1 proyecto de fachada de iglesia catélica en el area
rural.

4.2. Propuesta de 1 proyecto de ampliacion de sistema de agua potable en el area
rural.

4.3. Disefo de 1 proyecto de infraestructura de la Asociacion de Atencién a personas
con discapacidad.

4.4. Apoyo en proyecto de sefalizacion en el municipio.

4.5. Apoyo técnico al Juzgado de Asuntos Municipales en comisiones de medicién.

4.6. Acompafamiento a delegados de COVIAL para proyecto de mejoramiento de
carretera que conduce de San Lucas Toliman hacia Santiago Atitlan.

Se dio apoyo técnico en los estudios de pre factibilidad a partir de las solicitudes

recibidas para acompafiar los procesos de los diferentes proyectos y de acuerdo a lo

gue le compete a la dependencia.

Acompafiamiento sefalizacion vial.
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5. Entrega de credenciales:
5.1. Elaboracion y entrega de credenciales a 13 Consejos Comunitarios de
Desarrollo del area rural y 24 del area urbana.
5.2. Elaboracién y entrega de credenciales a 20 Alcaldias Auxiliares del area urbana
y 12 Alcaldias Auxiliares del area rural.
5.3. Elaboracion y entrega de credenciales a 6 organizaciones civiles.
Se cumplié con lo que establece la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural.

Consejos Comunitarios de Desarrollo
Municipalidad de San Lucas Toliman, Solola

250

227
200
150 122
105
80
100 7
50

AREA URBANA AREA RURAL TOTAL

B MASCULINO B FEMENINO

Consejos Comunitarios de Desarrollo
Municipalidad de San Lucas Toliman, Solola

= AREA URBANA = AREA RURAL
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DIRECCION
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA
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OBJETIVO GENERAL

Administrar de manera correcta los recursos financieros de la municipalidad, a través de
mecanismos de planificacién, control, direccion y evaluacion, considerando la
automatizacion de los procesos y de las modalidades tecnolégicas para el logro de los
objetivos municipales, con una formulacion, ejecucion y liquidacién del presupuesto de
ingresos y egresos eficiente.

FUNCIONES PRINCIPALES

Segun el Articulo 98 del Cdodigo Municipal y sus Reformas, Decreto Numero 12-2002, las
funciones generales de la Direccion de Administracion Financiera Integrada Municipal
(DAFIM) se pueden resaltar las siguientes:

1- Proponer, en coordinacion con la Direccidbn Municipal de Planificaciéon, al Alcalde
Municipal, la politica presupuestaria y las normas para su formulacién, coordinando
y consolidando la formulacién del proyecto de presupuesto de ingresos y egresos del
municipio, en lo que corresponde a las dependencias municipales;

2. - Rendir cuenta al Concejo Municipal, en su sesion inmediata, para que resuelva sobre
los pagos que haga por orden del Alcalde y que, a su juicio, no estén basados en la
Ley, lo que lo eximira de toda responsabilidad con relacion a esos pagos;

3 - Programar el flujo de ingresos y egresos con base a las prioridades y disponibilidades
de la municipalidad, en concordancia con los requerimientos de sus dependencias
municipales, responsables de la ejecucién de programas y proyectos, asi como
efectuar los pagos que estén fundados en las asignaciones del presupuesto
municipal, verificando previamente su legalidad,;

4 - Administrar la cuenta caja Unica, basandose en los instrumentos gerenciales, de la
Cuenta Unica del Tesoro Municipal;

5- Elaborary presentar la informacién financiera que por Ley le corresponde;
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RESULTADO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES EJECUTADAS POR LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA MUNICIPAL EN 2022
CON SUS RESPECTIVOS LOGROS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS

1. INCREMENTO DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

Durante el periodo 2022 se realizaron varias adquisiciones que incrementaron el
patrimonio municipal, entre los que se pueden resaltar los siguientes:

1.1 Adquisicion de terreno

Se invirtieron un millén ochocientos ochenta y cinco mil quetzales exactos (Q1,885,000.00)
para la adquisiciéon de un terreno de catorce mil trescientos (14,300) metros cuadrados. En
este terreno se esta construyendo el CENTRO DE ATENCION MATERNO INFANTIL
(CAIMI). EI CAIMI, sera de beneficio principalmente para la poblacién de San Lucas
Toliman, Solola, asi mismo se espera beneficiar a la poblacion de los municipios vecinos,
entre las cuales se incluyen: Santiago Atitlan, San Antonio Palop6 y Santa Catarina Palop6
del departamento de Solola, San Juan Bautista y Patulul del Departamento de
Suchitepéquez y San Miguel Pochuta del Departamento de Chimaltenango.

Ubicacion del bien inmueble adquirido Vista aérea de la Construccion en
Proceso del CAIMI
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1.2 Adquisicion de Camion de Volteo

Mediante concurso publico, se invirtieron cuatrocientos diecisiete mil quinientos quetzales
(Q417,500.00) para la adquisicion de un Camién de Volteo de 5.25 Toneladas que se utiliza
para mejorar el servicio de limpieza en las comunidades del casco urbano de la poblacién
de San Lucas Toliman, Solola.

En Primer plano el Camién de Volteo de 5.25 Toneladas adquirido

2. Depuracién de los inventarios de bienes municipales

Con el objetivo de mostrar en los estados financieros el saldo real de los bienes
municipales durante el 2022 se dio de baja del inventario de bienes municipales, los bienes
en mal estado identificados y localizados durante los inventarios practicados y que no
habian sido dados de baja en administraciones pasadas, por lo cual la Direccion de
Administracion Financiera Integrada Municipal — DAFIM, realizé los procedimientos
necesarios para dar de baja dichos bienes. El total dado de baja fue de seiscientos
dieciocho mil quinientos veinticuatro quetzales con diez centavos (Q618,524.10) que
corresponde principalmente a, vehiculos por trescientos treinta mil quetzales exactos
(Q330,000.00), motores sumergibles de bombeo de agua por doscientos veintiséis mil
trescientos noventa y un quetzales con sesenta centavos (Q226,391.60) y Bombas de
diferentes caballos de potencia para el bombeo de agua por un total de veintinueve mil
seiscientos sesenta y dos quetzales con cincuenta centavos (Q29,662.50) y otros bienes
por un total de treinta y dos mil cuatrocientos setenta quetzales exactos (Q32,470.00).
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3. Firma de convenio por reconocimiento de Deuda ante el IGSS

En Junio de 2022 se firmé el Convenio de Pago por reconocimiento de deuda No.
4164/2022 con el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social — IGSS por dos millones
treinta y cuatro mil cuatrocientos ochenta y un quetzales con veintiséis centavos
(Q2,034,481.26) por los pagos de cuotas patronales y laborales no efectuados por la
administracion anterior comprendidos por los periodos mensuales desde enero de 2017
hasta Diciembre de 2019 y doce meses que comprenden enero a diciembre 2020 que fue
incurrido a causa de la inhabilitacion por parte del IGSS para efectuar los pagos mensuales
debido a que las planillas de los meses adeudados por la administracion anterior no fueron
cargados al sistema del IGSS. EI Convenio fue suscrito en el marco de la exoneracion de
costas procesales e interés legal, asi como los recargos por mora, recargos adicionales
por gastos administrativos e intereses resarcitorios y otros cargos, por incumplimiento de
la obligacién relacionada con el pago de la contribucion patronal y traslado de la
contribucion laboral, por lo cual se evité el pago de al menos cuatrocientos ochenta mil
novecientos veinticinco quetzales con quince centavos (Q480,925.15) (segun estado de
cuenta con recargos por mora al 25 de junio de 2022 emitido por el IGSS), adicionalmente,
al haber sido DAFIM quien efectué todo el proceso de actualizacién, cuadre y carga de
planillas, verificacién de informacion ante el departamento de planillas del IGSS vy las
gestiones ante las autoridades del IGSS para la suscripcion del Convenio de
Reconocimiento de Deuda, se evitd el pago de servicios adicionales por un monto
estimado no menor a sesenta mil quetzales exactos (Q60,000.00).

4. Sueldos y Salarios pagados oportunamente

Al 31 de diciembre de 2022 se realiz6 el cierre contable habiendo pagado la totalidad de
los sueldos, salarios y prestaciones laborales de ley a un promedio de 140 empleados,
situacion que se mantuvo a lo largo de los doce meses del afio.

5. Ejecucién presupuestaria durante el afio 2022

Aplicando los principios de eficiencia, eficacia y transparencia y asegurando la calidad del
gasto publico, se incluye a continuacion la ejecucion presupuestaria de ingresos y egresos
del afio 2022.

Las cifras del cuadro de ingresos que se muestra a continuacion estan expresadas en
guetzales y para facilitar su lectura se han omitido los nimeros decimales mediante el
redondeo de la cifra al inmediato superior, cuando los decimales exceden los cincuenta
centavos (Q0.50).
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5.1 Ejecucion del presupuesto de ingresos percibidos durante el 2022

Municipalidad de San Lucas Toliméan, Solola
Presupuesto de Ingresos

Periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
Cifras expresadas en quetzales

o % en
Y% en .,
Ingresos . .. | relacion
Clas . Ingresos | Variacione | Relacio
Descripcion Presupues- - con lo
e Percibidos S n con el .
tados percibid
Ppto.
o}
10 Ingresos tributarios 1,269,740 565,170 704,570 44.5% 2.0%
11| Ingresos no tributarios 3,000,265 1,500,445| 1,499,820 50.0% 5.2%
Venta de bienes 'y
13| servicios de la Admon. 35,600 66,470 -30,870| 186.7% 0.2%
Publica
14| Ingresos de operacion 4,159,577 2,609,616 1,549,961 62.7% 9.0%
15| Rentas de la propiedad 90,300 206,850 -116,550| 229.1% 0.7%
15 | MTEMEEEREES 2,753,104 3,307,003| -553,899| 120.1%| 11.5%
corrientes
17 I;";‘J'i’t:erenc'as de 18,408,357| 20,613,410| -2,205,053| 112.0%| 71.4%
| BTG O €2 Ele 5,869,520 o| 58695520 00%| 0.0%
activos financieros
Total 35,586,463.8 28,868,964.8 6,717,499.8 81.1%!| 100.0%

FUENTE: Cuadro preparado con informacién obtenida de SICOIN GL

Tal como se muestra en el cuadro que antecede, los ingresos percibidos durante el afio
terminado el 31 de diciembre de 2022, fue del 81.1% del total presupuestado, sin embargo,
dicho porcentaje de ejecucidn esta afectado por la ampliacion de saldos de caja de
Q5,869,520, que constituyen ingresos percibidos en periodo anterior, por lo cual al quitar
este efecto se observa que los ingresos reales percibidos fueron del 97% de lo
presupuestado, tal como se muestra a continuacion:
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Presupuesto vigente de ingresos para el afio 2022

(Menos) Traslado por ampliacién de saldos de caja

= Ingresos netos presupuestados

Comparado con ingresos totales percibidos

% de ingresos totales percibidos (ejecucion)

35,586,463

5,869,520

29,716,943
28,868,964

97%

La ejecucion del 97% del presupuesto vigente de ingresos para el afio 2022, estuvo
influenciado principalmente por los aportes del Gobierno Central de quien se recibié un total
de dos millones doscientos cinco mil cincuenta y tres quetzales (Q2,205,053) para
proyectos inversion y quinientos cincuentay tres mil ochocientos noventa y nueve quetzales
(Q553,899) para actividades de funcionamiento, que en conjunto cubrieron la proporcion de
los ingresos propios dejados de percibir.

5.2 Ejecucion del presupuesto de egresos durante el 2022

Municipalidad de San Lucas Toliman, Solola

Presupuesto de Egresos
Periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
Cifras expresadas en quetzales

Administracion Municipal 2020-2024.

= ¢ % en % en
Progra- Descrincion \r/(iesur!l)tuej 0 Egresos Varia- relacion relacion
ma P gente de Ejecutados ciones con lo con el
Egresos .
ejecutado Ppto.
01 | Actividades centrales 12,328,741 7,174,069| 5,154,672 58.2% 26.9%
11 Prevencion de la 410,212 277,286 132,926 67.6% 1.0%
desnutricién crénica
12 Acceso al agua potable y 7,869,038| 7,078,250 790,788 90.0% 26.5%
saneamiento basico
13| Prevencion de la mortalidad 7,848,329| 6,367,543 1,480,786 81.1% 23.9%
14 Gestion de la educacion 343,849 327,654 16,195 95.3% 1.2%
local de calidad
15 Incremento en la 555,775 401,000 154,775 72.2% 1.5%
competitividad turistica
17| Seguridad integral 582,496 488,765 93,731 83.9% 1.8%
18 Ambiente y recursos 1,674,695| 1,451,713 222,982 86.7% 5.4%
naturales
Por el desarrollo integral de San Lucas Toliman, Solola. Pagina | 27




Memoria de Labores 2022 - Municipalidad de San Lucas Toliman, Solola.

= ¢ % en % en
Progra- Descrincion \r/(iesur!l)tuej 0 Egresos Varia- relacion relacion
ma P gente de Ejecutados ciones con lo con el
Egresos .
ejecutado Ppto.
19 Movilidad urbana y espacios | 1,706,560 1,382,087| 324,473 81.0% 5.2%
pubicos
20| Proteccion social 121,620 51,485 70,135 42.3% 0.2%
21| Apoyo a la salud preventiva 509,519 363,010 146,509 71.3% 1.4%
26 Participacién en disciplinas 930,129 717,908 212,221 77.2% 2.7%
de arte
99 Partidas no asignables a 705,500 614,003 91,497 87.0% 2.3%
programas
Total, de egresos 35,586,463 | 26,694,773 | 8,891,690 75.0% 100.0%

Fuente: Informacién obtenida de SICOIN GL.

La ejecucion total de egresos durante el afio 2022 fue de Q26,694,773 que represento el
75.0% del total presupuestado. Los programas que tuvieron mayor ejecucion durante el afio
fueron:

a)

b)

01 - Actividades centrales en el que se ejecuté el 58.2% del total presupuestado por un
total de siete millones ciento setenta y cuatro mil sesenta y nueve quetzales
(Q7,174,069) lo que a su vez representd el 26.9% del total de egresos ejecutados
durante el afio. En este programa ademas de los gastos de funcionamiento municipal,
se incluye la inversion realizada en la adquisicion de un terreno por un total de un millén
ochocientos ochenta y cinco mil quetzales (Q1,885,000) y la adquisicién de mobiliario y
equipo y equipo de computo por un total de cuarenta mil novecientos dieciocho
quetzales. Es de resaltar también que se efectuaron pago de indemnizaciones al
personal retirado por trescientos setenta y cuatro mil doscientos cuarenta y ocho
guetzales (Q374,248) y pagos a personal municipal jubilado por treinta mil quetzales
(Q30,000).

12 - Acceso al agua potable y saneamiento basico: En este programa se ejecuto el
90.0% de lo presupuesto por un total de siete millones setenta y ocho mil doscientos
cincuenta quetzales (Q7,078,250) lo que a su vez representd el 26.5% del total de
egresos ejecutados en el afio. Entre los egresos e inversiones registradas en este
programa, se incluyen:

Servicio de energia eléctrica para el funcionamiento del Q. 2,027,951
sistema de agua municipal
Ampliacion del Sistema de Alcantarillado Pluvial, en Barrio “El 710,400
Relleno”
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Mejoramiento Sistema De Agua Potable Paraje Pacoc y La 1,728,490
Puerta

Sueldos y salarios del personal permanente, temporal y de 1,537,510
planillas del departamento de agua y saneamiento ambiental

Materiales y suministros 332,066
Adquisicion de maquinaria y equipo para el sistema de agua 153,020
Total principales egresos Q 6,489,437

c) 13 - Prevencion de la mortalidad: En este programa se ejecutd el 81.1% del total
presupuestado por un total de seis millones trescientos sesenta y siete mil quinientos
cuarenta y tres quetzales (Q6,367,543) lo que a su vez, representd el 23.9% del total
de los egresos efectuados durante el afio. Entre las principales inversiones registradas
en este programa se incluyen:

Construccion Centro de Atencion Integral Materno Infantil Q. 3,174,480
(CAIMI) del Municipio de San Lucas Toliman, Solola

Mejoramiento de caminos, calles y avenidas:

Segunda Entrada Canton Santiaguito 349,676
Adoquinado de Calle del Padre Pancho, Colonia San 221,804
Gregorio
Camino Rural Entrada Principal, Caserio La Puerta 404,900
Camino Rural Sector San Antonio, Comunidad Tierra Santa 554,525
Reposicion de Adoquinado (5a. Avenida entre 62.y 9a. Calle 820,137
del Casco Urbano)

Total principales egresos Q 5,525,522
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DIRECCION MUNICIPAL DE
LA MUJER
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OBJETIVOS DE LA DEPENDENCIA

Contribuir a dar respuesta institucional a las diversas necesidades e intereses de las
mujeres, a través de las politicas municipales, programas y procesos que vinculan la
participacion de las mujeres y sus organizaciones, con las decisiones del gobierno
municipal, incidiendo activamente en los procesos de formulacion, planificacion,
implementacion y monitoreo de las politicas publicas municipales y acciones estratégicas
en favor del desarrollo integral de las mujeres.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Informar al Concejo Municipal y sus Comisiones, al alcalde, al COMUDE y sus
Comisiones y a las instancias que sean necesarias, sobre la situacion
especifica de las mujeres del municipio, con el objetivo de elaborar e
implementar propuestas, politicas publicas y acciones permanentes a favor de
las mujeres.

2. En coordinacion con la Direccion Municipal de Planificacion:

2.1.Elaborar y mantener actualizados diagnosticos de la situacion de las
mujeres en el municipio, que incluya datos desagregados por sexo, edad
y etnia.

2.2.Mantener un registro de organizaciones de mujeres orientadas a promover
la equidad en el municipio.

2.3.Incidir en la inclusion del enfoque de género y la pertinencia cultural en la
planificacion y presupuesto de la municipalidad.

3. Recomendar al Concejo Municipal y sus comisiones, el uso de instrumentos
gue favorezcan la implementacion del enfoque de género, en el que hacer
institucional de la municipalidad, por ejemplo, el clasificador de género del
Sistema Integrado de Administracion Financiera -SIAF- dentro del presupuesto
municipal.

4. Elaborar, ejecutar y evaluar planes operativos anuales de la Oficina Municipal
de la Mujer, orientados al cumplimiento de su objetivo general y objetivos
especificos. (Ver anexo No.5)

5. Fomentar y promover la organizacion social y la participacién comunitaria de
las mujeres en los distintos niveles de Sistemas de Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural, especialmente en el COMUDE.
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ACTIVIDADES

Se realizaron 3 jornadas médicas, de medicina general, planificacion familiar y de la vista
en las que se atendieron a 150 personas, brindando medicina, andadores, bastones y
métodos de planificacion familiar.

Jornada médica general y entrega de andadores

Se realiz6 1 programa de beca artesano con 69 mujeres beneficiadas en la que se
fortalecieron las capacidades y habilidades de las mujeres en la realizacion de canastas
con cinchos plasticos reciclados para mejorar la economia de las mujeres.

Elaboracion de canastos

Se hizo 1 entrega de material para tejidos tipicos a 250 beneficiarias, para mejorar la
economiay el emprendimiento de las mujeres del Municipio de San Lucas Toliméan, Solola.
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Se hizo 1 entrega de gallinas ponedoras beneficiando a 160 mujeres del Municipio de San

Lucas Toliman, como parte del emprendimiento econémico y la seguridad alimentaria y
nutricional.

Entrega de gallinas ponedoras

Se entregd material de construccion a 6 beneficiarios del proyecto de vivienda, para
mejorar las condiciones de vida de las familias.

Materiales de construccion entregado a familias
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OFICINA DEL ADULTO
MAYOR
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MEMORIA DE LABORES OFICINA DEL ADULTO MAYOR 2022

Objetivo de la dependencia:

Responder a las solicitudes y demandas del Adulto Mayor, con la finalidad de que el Estado
garantice a este sector de la poblacién, la atencién de sus necesidades basicas que
contribuyan a mejorar su calidad de vida.

Funciones principales:

1. Gestionar los procesos ante el Ministerio de Trabajo y Prevision Social para que los
trdmites sean eficaces, que declaren como beneficiarios del Aporte Econdmico a la
mayoria de la poblacién que se encuentra en el rango Adulto Mayor.

2. Elaborar actas de sobrevivencia de personas adultos mayores que ya estan en el
programa del Aporte Economico del adulto mayor y que cumplen afios, para que sigan
recibiendo el beneficio.

3. Informar a personas de la tercera edad interesadas para nuevas inscripciones en el
Programa Adulto Mayor.
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ACTIVIDADES

Actividades

1. Se atendi6 a 86 personas inscritas legalmente en el Programa Aporte Econdémico
del Adulto Mayor, ante el Ministerio de Trabajo y Prevision Social del Departamento
de Solola, mejorando de esta manera la calidad de vida de las personas

Jornada de inscripcion del adulto mayor ante el Ministerio de Trabajo y Prevision Social

2. Se elaboré 408 actas de sobrevivencia de personas beneficiadas al Aporte
Econdmico del Adulto Mayor y trasladados al Ministerio de Trabajo y Prevision
Social en la sede departamental de Solola.
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3. Se apoyo con medicamentos, examenes de laboratorio y enseres de salud e higiene
a 7 personas de la tercera edad del municipio de San Lucas Toliman, Solola. El
tratamiento mejoro la salud de cada una de las personas.

N
— \ i VWL
SR ¥ \ \ l i
N ! & | 4]‘ l q i " q

\k, ’

Entrega de medicina Prueba de laboratorio

4. Se confirmo en el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, el deceso de doce (12)
personas de la tercera edad del municipio de san Lucas Toliman, Solola, a través
de certificados de defuncién extendidos por el RENAP.

4APEHIEBCO0D
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5. Se brindo a 140 personas un kit nutricional, contribuyendo en la sana alimentacion
a los beneficiados del municipio de San Lucas Toliman, Solola.

Kit nutricional

Por el desarrollo integral de San Lucas Toliman, Solola. Pagina | 38
Administracion Municipal 2020-2024.



Memoria de Labores 2022 - Municipalidad de San Lucas Toliman, Solola.

DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS PUBLICOS
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OBJETIVO GENERAL

Fomentar el respeto, la igualdad y la equidad en todos los vecinos del municipio, mejorando
la calidad de vida de los habitantes, a través de los servicios publicos como infraestructura,
servicios municipales con cobros transparencia y sistematizados, demostrando con
hechos y resultados, la gestion municipal.

FUNCIONES

Supervisar los servicios publicos.

Cumplir con los reglamentos y ordenanzas municipales que establece el cédigo
municipal.

3.  Velar para que los vecinos del municipio cumplan con la normativa legal existente.
4.  Atencion a los vecinos del municipio que solicitan algun servicio municipal.

5. Acompafiamiento a las personas en los procesos de verificacion de los servicios
publicos.

N =
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ACTIVIDADES

1. Pavimentacion de callejones, calles principales y colocacion de tumulos del
municipio:

Se pavimentaron callejones de los sectores:

1.1 Las Rosas con 259.00 metros cuadrado beneficiando a 37 familias.

1.2 Xechay 202.50 metros cuadrado beneficiando a 16 familias

1.3 Las Brisas con 402.00 metros cuadrado beneficiando a 34 familias

1.4 Pachojilaj con 176.65 metros cuadrado beneficiando a 22 familias.

1.5 3ra calle entre 5ta y 6ta avenida. (Frente Iglesia Fuente de Vida) con 155 metros de
adoquinado.

Con los trabajos municipales que se realizaron durante el afio 2022 se logré que los
vecinos de los sectores tengan mejor seguridad al transitar en dichos lugares, también con
la reparacion de las calles principales se logréo que los vehiculos transiten con mas
seguridad.

Sector La

s Rosas

Adoquinado Pavimentado

- r

AW 3
A
.8

Antes Después

Después
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Sector Centro, frente Iglesia Reparacién de calles y colocacién
Fuente de Vida de tumulos en cuarta avenida
34 ; | A - ) —

Antes Después
2. Cambio y elaboracion de rejillas:

Se elaboraron nuevas rejillas en la 5ta avenida entre 2da y 3ra calle del municipio. Fue
necesario para la seguridad de las personas ya que transitan vehiculos en el lugar.

Rejillas instaladas
3. Rastro Municipal.
Se realiz6 la limpieza y fumigacién general, tres veces para una mejor higiene y evitar la

contaminacion del destace que se realiza en el lugar. También lograr minimizar la
contaminacion hacia los vecinos.

kel g #

Fumigacion del rastro.
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4. Reparacion y cambio de lamparas de alumbrado publico en el casco urbano y
arearural del municipio.

Durante el afio fueron atendidas las solicitudes de alumbrado publico en la cual se les dio
mantenimiento y se instalaron nuevas lamparas, por lo que los vecinos fueron beneficiados
con mejoras en el servicio de alumbrado publico.

Con los trabajos de cambios y reparacion de lamparas durante el afio 2022 se logré que
los vecinos de diferentes sectores del &rea urbana y rural tengan mayor seguridad y evitar
la delincuencia en el municipio.

sl
Reparaciones y mantenimientos a la red de alumbrado publico en el municipio.

5. Vertedero municipal
Compactacion y recubrimiento de los desechos sodlidos en el vertedero municipal,
clasificacion y comercializacion de desechos sélidos.
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6. Mercado Municipal

6.1. Mantenimiento y Limpieza dentro y fuera del mercado:
Se realizan jornadas de limpieza antes del inicio de la actividad comercial en el
mercado, por la mafana se inicia con la limpieza desde las 8 de la mafiana los
dias, miércoles, jueves, sabado y lunes se concluye a las 4 de la tarde los dias
de plaza que son los dias mas fuertes de limpieza, por lo que se inicia a las 3
de la tarde, es necesario realizar la limpieza para que las calles se mantengan
limpias y los vecinos no se vean afectados con la acumulacién de la basura de
los vendedores y el ambiente para los compradores sea sano e higiénico.

Mantenimiento de calles después de concluir la Plaza
Despues

6.2. Reciclaje Organico
Con el fin de disminuir el volumen de desechos que ingresan al vertedero,
contribuir a conservar y mantener un ambiente mas sano, después de finalizar
las jornadas de limpieza, se clasifican los desechos en orgénicos e inorgénicos,
y asi. Como se puede ver en las siguientes imagenes la separacion de la basura
que realizan los trabajadores del mercado.

Clasificacion de desechos
Antes
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DEPARTAMENTO DE
COMUNICACION SOCIAL
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OBJETIVO

Comunicar con objetividad, respeto, integridad, trabajo, entusiasmo y ética, los planes y
los objetivos estratégicos de la administracion municipal para informar, educar, transmitir,
entretener, formar opinidon, ensefiar como servidores publicos, demostrando cada dia
compromiso y entrega a esta entidad.

b)

FUNCIONES PRINCIPALES

Recopilar y comunicar a las autoridades municipales sobre los aspectos relevantes y
de interés para el municipio o para la municipalidad, que sea publicada en medios de
comunicacion formalmente establecidos.

Entregar informacion oportuna y eficaz a la primera autoridad comunal, que se genere
desde los diferentes medios de comunicacién y que revista importancia para el
municipio y la comunidad.

Supervisar la correcta aplicacion de la imagen corporativa definida por la
Municipalidad.

Elaborar estrategias de difusion, contenidos, disefio y produccion de piezas graficas,
para las distintas unidades del municipio y supervisar su aplicacion.

Crear y dirigir medios de difusion que vinculen a la municipalidad con la comunidad y
que faciliten el buen desempefio de las funciones municipales.
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ACTIVIDADES RELEVANTES

1. Festividades de Independencia

Ll

<
5

Desfile 15 de septiembre

Recibimiento de la llama simbdlica
Logros Cuantitativos: Tres dias de actividades brindando cobertura total de las diferentes
actividades sobre la conmemoracion de la independencia nacional, 6 transmisiones en
vivo, 6 foto documentaciones de las diferentes actividades y 10 publicaciones en facebook.

Logros Cualitativos: Mantener informados a todos los vecinos del municipio sobre las
actividades de independencia del concejo municipal, como funcionarios publicos.

2. Actividae de Feria atronal

LW

e

Des

£

file de Inauguracion de la feria Inauguracion de Exposicion del Arte Luquefio

Logros Cuantitativos: 7 dias de actividades brindando cobertura total de las diferentes
actividades sobre la feria patronal, 18 transmisiones en vivo, 13 spots de videos
publicitarios, 18 foto documentaciones de las diferentes actividades y 22 publicaciones en
facebook.

Logros Cualitativos: Mantener informados a todos los vecinos del municipio sobre las
actividades de la feria patronal del concejo municipal como funcionarios publicos, para
seguir contribuyendo a la conservacion de las tradiciones y costumbres.
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3. Actividgdes Navidefas

lluminacion del parque y arbol navidefio Desfile Navidefio de Carrozas

Logros Cuantitativos: 3 dias de actividades brindando cobertura total de las diferentes
actividades navidefias, 3 transmisiones en vivo, 4 spots de videos publicitarios, 3 foto
documentaciones de las diferentes actividades y 8 publicaciones en facebook.

Logros Cualitativos: Mantener informados a todos los vecinos del municipio sobre las
actividades navidefas planeadas por del concejo municipal como funcionarios publicos,
para seguir llenando de alegria los hogares de todas las familias luquenias.

4. Un Diacon la Discapacidad 2022 ASOPADIS

Un dia con la discapacidad, 22 de junio Un dia con la discapacidad, 23 de junio

Logros Cuantitativos: 2 dias de actividades brindando apoyo y cobertura total a
ASOPADIS, 2 transmisiones en vivo, 2 foto documentaciones de las diferentes actividades
y 2 publicaciones en facebook.

Por el desarrollo integral de San Lucas Toliman, Solola. Pagina | 48
Administracion Municipal 2020-2024.



Memoria de Labores 2022 - Municipalidad de San Lucas Toliman, Solola.

Logros Cualitativos: Apoyar a organizaciones que brindan apoyo a nuestro pueblo a
través de los recursos de comunicacion municipal y poder alcanzar a méas publico.

5. Proyecto Municipal CAIMI

Inauguracién del proyecto Visita al terreno por parte de los COCODES

Logros Cuantitativos: 5 dias brindando el seguimiento al proyecto municipal del CAIMI,
1 transmision en vivo, 1 spots de videos publicitarios, 5 foto documentaciones para dar
seguimiento al proyecto y 4 publicaciones en facebook.

Logros Cualitativos: Brindar seguimiento al proceso de construccion del CAIMI como
proyecto municipal para mantener un registro constante de sus avances y que el Concejo
Municipal tenga documentado el proceso, como evidencia para su respectivo uso en
futuros anos.
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DEPARTAMENTO DE
AGUA MUNICIPAL
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OBJETIVO

El departamento de agua municipal tiene como objetivo administrar, cuidar, mantener y
regular el abastecimiento del vital liquido del Municipio de San Lucas Toliman.

FUNCIONES.

El Departamento de Agua Municipal es la encargada de dotar de los servicios del vital
liquido a la poblacion, con el mayor nimero de usuarios satisfechos por el buen servicio
en calidad y continuidad.

Mejoramiento, ampliacién, reconstruccion y mantenimiento del servicio de agua, supliendo
la demanda y necesidades de una forma eficiente, participativa y consensuada.
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ACTIVIDADES.
El Departamento de Agua Municipal las actividades mas relevantes son.

1. Reparacion de muelles.

Se realizaron 12 metros de reparacion del muelle en el sector el Relleno, buscando
gue el muelle se encuentre en un nivel adecuado para el suministro del servicio de
agua a la poblacion del municipio de San Lucas Toliman, Solol4, con esto se obtuvo
brindar un servicio de calidad a los habitantes el municipio de San Lucas Toliméan,
Solola, durante los 365 dias del afio.

Ampliacion de muelle.

2. Ampliacion de tuberia.

Se ampliaron tuberia en los sectores San Felipe, planes de Toliman y Caserio la
Puerta, del municipio de San Lucas Toliman, Solola. beneficiando a 58 familias
respondiendo la alta demanda y crecimiento de la poblacion y abastecer el vital
liquido en la totalidad.

Ampliacion de tuberia.
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3. Actividad denominada (canjea vasos por vidrios).

Busca involucrar a personas participantes de todas las edades, nifiez, adolescente,
juventud y adultos en tema de sostenibilidad, promover y sensibilizar al municipio
de San Lucas Toliman, Solola habitos de consumo amigable al medio ambiente.

Campafa vosos por vidrio

4. Comprade Bomba.

Compra de equipo de bomba y motor de 40HP por quemadura en el sector el
Relleno para abastecer al sector EI Campo, Colonia San Gregorio, Nuevo
Amanecer, La Esperanza, sector El Relleno del municipio de San Lucas Toliman,
Solola, para el abastecimiento del vital liquido.

Cambio de bomba
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5. Monitoreo de bombas y tanques.

Monitoreo constante del sistema de distribucién de Agua potable, a los tanques de
La Puerta, La Sipresada, San Andrés, Santa Ana, Tzanchipoj y Altos de Toliman,
el objetivo de monitoreo es para que la poblacion cuente con el vital liquido las 24
horas de los 365 dias del afio del Municipio de San Lucas Toliman, Solola.

Monitoreo de las Bombas y Tanques
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UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA MUNICIPAL
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OBJETIVOS

Fortalecer los controles internos en materia de cumplimiento legal en los procesos de
ejecucion presupuestaria, verificar que en los procesos de la ejecucién presupuestaria
se cumpla con el alcance de las metas y con las bases legales establecidas en el

Cddigo Municipal, respecto a los rubros presupuestarios.

Fortalecer los controles internos para garantizar que los recursos financieros estén
orientados a la inversibn municipal; verificar que en los procesos de la ejecucion
presupuestaria tanto de ingresos y egresos se cumplan con técnicas financieras por
programas y que el destino de los recursos se oriente financieramente a la inversion
tanto en obras fisicas priorizadas como en la inversion social para los habitantes del

municipio de San Lucas Toliman.

Fortalecer los controles internos para mitigar los riesgos en inventarios; verificar el nivel
de registro y resguardo del patrimonio en el inventario municipal, a través de la
evaluacion de las buenas préacticas oportunas, control y registros de altas y bajas
dentro del inventario y determinar mediante pruebas de auditoria la oportunidad de los
registros; en caso de existencia de sesgos, dar las recomendaciones oportunas, para
garantizar la razonabilidad del rubro del patrimonio municipal dentro de los estados

financieros de la municipalidad.

FUNCIONES PRINCIPALES

La auditoria Interna ayuda a cumplir los objetivos de la municipalidad aportando un
enfoque sisteméatico y disciplinado para evaluar y mejorar la efectividad de los
procesos de gestidn de riesgos, control mediante la fiscalizacion.

Es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida

para agregar valor y mejorar las operaciones de la municipalidad.
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3. Conforme las normas de auditoria interna, los auditores internos deben de aplicar en
sus evaluaciones el control interno posterior, significa que no deben participar en
ninguna actividad de control previo, por ejemplo, la visa de documentos y otras

similares que comprometan su independencia.

4. Todo auditor interno tiene la responsabilidad de ejercer su funcion con base en
las normas de auditoria interna gubernamental, metodologia, guias
procedimientos establecidos en los manuales respectivos, emitidos por la
Contraloria General de Cuentas.

ACTIVIDADES DE MAYOR RELEVANCIA

1. INFORME DE AUDITORIA A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
MUNICIPAL, del 1 de enero de 2022 al 30 de Abril de 2022 CAIl 00001, de fecha 8 de
julio de 2022.

Se examind el proceso de ejecucion presupuestaria en cuanto a cumplimiento, por
clases de ingresos y sus respectivos movimientos presupuestarios por transferencias

y ampliaciones, verificando si estan en acta del 01 de enero al 30 de abril de 2022.

2. INFORME DE AUDITORIA A LA DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION Del
01 de enero de 2022 al 31 de agosto de 2022 CAI 00002 al 21 de octubre de 2022.
Se examin6 el proceso de ejecucidn presupuestaria en su inversion financiera
municipal, por clases de ingresos y movimientos por el lado de los egresos sean
coherentes en su ejecucion en renglones y programas de obras fisicas e inversion

social, en el periodo de evaluacion de 01 de enero al 31 de agosto de 2022.
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3. INFORME DE AUDITORIA A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

MUNICIPAL, del 01 de enero de 2022 al 31 de octubre de 2022 CAI 00003, al 14 de
diciembre de 2022

Se examind mediante muestreo ciertos registros en movimientos y variaciones dentro
del inventario de activos fijos, se verifico el cumplimiento en rendicion de cuentas de
las formas Fin 1y Fin 2 del inventario consolidado y analitico al 31 de diciembre 2021.

En el periodo de evaluacién del 01 de enero al 31 de octubre de 2022.

INFORMES DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE CONTRALORIA
GENERAL DE CUENTAS DE AUDITORIAS ANTERIORES.

Cumplimiento al Articulo 66 del Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria

General de Cuentas, Acuerdo Gubernativo 96-2019.

APOYO EN LA ELABORACION DE REGLAMENTOS DE LA ADMINISTRACION Y
USO DE COMBUSTIBLE

Apoyo para que la municipalidad tenga una herramienta administrativa de proceso,
guia y control para el manejo y uso del combustible para el funcionamiento y atender

actividades de inversion de la municipalidad.

LOGROS

CUALITATIVOS

A través del funcionamiento de la Auditoria Interna Municipal, se logré promover la

transparencia mediante la fiscalizacion para lograr el buen uso y eficiente de los recursos

publicos y propios de la municipalidad, acciones que permitié lograr en contribuir en el

proceso de seguir construyendo un municipio préspero con mejores condiciones de vida

para sus habitantes, sin exclusién alguna, para garantizar el desarrollo constante y

sostenible en el gobierno local de San Lucas Toliman del departamento de Solola.
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CUANTITATIVOS

ARQUEOS: 11
Febrero 2022 Receptoria

Marzo 2022 Receptoria
Abril 2022 Receptoria
Mayo 2022 Receptoria
Mayo 2022 Fondo Rotativo
Junio 2022 Receptoria

Julio 2022 Receptoria

Agosto 2022 Receptoria

Septiembre 2022 Receptoria
Octubre 2022 Receptoria
Noviembre 2022 Receptoria

ALERTIVOS 3
Oficio-Udaim -SLT- No. 01-2022, alertivo rendicién de cuentas.
Oficio-Udaim -SLT- No. 02-2022, cumplimiento PAA-2022

Oficio-Udaim -SLT- NO. 04-2022, alertivo acta de negociacién

REGLAMENTO 1
Proyecto Reglamento de combustible

AUDITORIAS 3

De enero a abril 2022
De enero a agosto 2022
De enero a octubre 2022
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DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS
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OBJETIVOS

Esta direccién administrativa de la Municipalidad es la encargada de velar por el desarrollo
integral del recurso humano institucional, a efecto de fortalecer su calidad de servicio y
responder a los requerimientos actuales de una administracion modernay eficiente, capaz
de satisfacer las demandas que plantea la poblacion del municipio.

Fomentar en todos los trabajadores la identificacion con los objetivos de la Municipalidad,
asi como la lealtad hacia la misma, promover el bienestar social y laboral, todo con la
finalidad de lograr un mejor desempefio de las funciones, tomando como base la diversidad
étnica y la equidad de género.

Dirigir, coordinar y proponer diferentes lineamientos y procesos para la administracion del
recurso humano haciendo operativa la estructura organizacional para responder con
eficiencia a la demanda de servicios de la poblacion mejorando la atencién al publico en
beneficio de la misma y de la imagen de la Municipalidad.
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FUNCIONES

Cumplir y hacer que se cumpla la legislacién en materia laboral, asi como los reglamentos,
manuales y ordenanzas aprobadas por el Concejo Municipal relacionadas con la gestion
del recurso humano.

Crear programas de capacitacién técnica, ética, probidad y transparencia; motivacion e
incentivos para generar un clima organizacional agradable.

Gestionar los expedientes y/o resoluciones de nombramientos, ascensos, traslados y
permutas, segun fuere aplicable.

Elaborar los contratos del personal, sin discriminacidén por sexo, clase social o pertenencia
étnica, con el visto bueno del sefior Alcalde Municipal.

Elaborar y ejecutar el programa anual de vacaciones del personal, como también
contemplar el periodo prenatal y post-natal para las trabajadoras madres.
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METAS LOGRADAS EN EL ANO 2022.

Logros Cualitativos:
a) Seleccion de personal:

Se refiere al reclutamiento, la incorporacién y ubicacion de cada perfil en cada puesto de
trabajo.

Se realiz6 la reorganizacion del personal municipal, para poder lograr un mejor desempefio
laboral en cada unidad.

b) Recepcidn y registro de expedientes:

La unidad cuenta con una guia de orden de los expedientes del personal del afio 2020,
2021 y 2022 para mejor control y ubicacion del mismo.

La unidad creo la base de datos de recurso humano, de acuerdo a la profesion de cada
aspirante a empleo municipal.

c) Contratos:

La Unidad de Recursos Humanos realizé los contratos a tiempo, para cumplir con los
plazos legales de registro en la Contraloria General de Cuentas.

Colaboracion con los empleados municipales para la actualizacion de datos en el portal de
la Contraloria General de Cuentas y asi lograr en tiempo la actualizacion de datos ante
esta institucion.

d) Néminas:

La unidad entreg6 las ndminas en tiempo y en las fechas indicadas a la Direccidn
Administrativa Financiera Municipal (DAFIM), para lograr pago puntual de los empleados
municipales.

La unidad reporta en tiempo las modificaciones salariales, altas y bajas de empleados
municipales para la Direccibn Administrativa Financiera Municipal (DAFIM) para los
tramites correspondientes.

e) Control de asistencia y puntualidad del personal municipal:
La unidad implemento un reloj biométrico para el control de asistencia y puntualidad para
el personal municipal y hojas de asistencia y puntualidad para el personal operativo de las

distintas unidades municipales que lo requieran.

También se realizaron amonestaciones verbales y por escrito a empleados municipales
por tiempo acumulado en tardanzas.
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f) Constancias y convenios

Dentro de las actividades de esta Unidad, se encuentra la emision la constancia de tiempo
de servicios y certificaciones de ingresos, las cuales son requeridas tanto por empleados
municipales y ex empleados municipales.

También la unidad realizé convenios de prestaciones laborales con ex empleados
municipales y finiquitos de pago de prestaciones laborales.

LOGROS CUANTITATIVOS:
a) Personal 2022:
Se realizaron 149 contratos en diversos renglones:
129 contratos en el renglén 022
01 contrato en el renglén 183
02 contratos en el renglon 184
01 contrato en el renglén 188

12 contratos en el renglén 029
03 contratos en el renglon 031

Contratos

H Renglon 022
M Renglon 029
Renglon 031
Renglon 183
M Renglon 184

M Renglon 188

b) Recepcion y control de expedientes de Personal:

34 entrevistas de trabajo.

49 expedientes de personal municipal de nuevo ingreso.

153 actualizaciones de informacion del personal municipal en el portal de la Contraloria
General de Cuentas (CGC)

El 100% de personal se inscribio en la Contraloria General de Cuentas. (CGC)
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c) Labores Administrativas

La unidad elabor6 y entregd 67 oficios con diferentes instrucciones a las dependencias
municipales, recepcioné y archivo 48 oficios dirigidos a esta unidad y gestiono el cambio
de renglén 022 a renglon 011 de un empleado municipal.

Se recibieron constancias de recepcion de contratos:

- 126 renglon 022
- 12 renglén 029
- 03 renglon 031
- 01 rengldn 183
- 02 renglon 184
- 01 renglon 188

El 99% de los contratos de trabajo fueron registrados en el portal de la Contraloria General
de Cuentas. (CGC)

16 registros de profesionales ante el Registro General de Adquisiciones del Estado -RGAE-
(Registro de Proveedores de Servicios).

Se coordind y program0 vacaciones para 141 empleados municipales de los cuales se
tienen todas las notificaciones y constancias, que sirven como documentacion de soporte
para cualquier gestion que se requiera.

d) Certificaciones y constancias varias:
La unidad recibid, realizé y extendio:

11 circulares

47 notas de permiso

48 notas recibidas y enviadas

14 notas de despido

08 cartas de renuncia

18 constancias laborales.

07 suspensiones de parte del Instituto Guatemalteco Seguridad Social -IGSS-
08 amonestaciones

11 declaraciones Juradas

13 solicitudes de compras

06 inscripciones en el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-, de familiares de
empleados municipales.

34 convenios de pagos de prestaciones laborales.

32 finiquitos de pago de prestaciones laborales.
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e) Capacitaciones:

La unidad, para mejorar el clima laboral y humano, facilita las condiciones para que todos
los trabajadores rindan al maximo, por lo cual. en coordinacion con otras dependencias
municipales se llevaron a cabo capacitaciones para el personal municipal.

1. Juntas de Cotizacién y Licitacién, Ley de Compras y Contrataciones del Estado

Facilitador: Asociacion Nacional de Municipalidades de la Republica de Guatemala -
ANAM-

Fecha de realizacion: 27 de mayo de 2022.

Tiempo de duracion: 120 minutos

Lugar: Salén de usos multiples Municipalidad de Panajachel, Solola.

; | " A.‘ | p i~ %Y 3 ]
Personal municipal asistiendo a la capacitacién que realizé la ANAM en el municipio de
Panajachel, sobre juntas de cotizacion y licitacion y la Ley de compras y contrataciones
del Estado.

1. Desechos Sélidos:

Facilitador: -AMSCLAE-

Fecha de realizacién: 29 de marzo de 2022.

Tiempo de duracién: 90 minutos

Lugar: Salén Municipal de la Municipalidad de San Lucas Toliméan, Solola.

Capacitacion sobre el maoe los desechos sdlidos realizada por AMSCLAE con
personal municipal de diferentes departamentos.
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2. Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental (SINACIG):

Facilitador: Asesor Financiero de la Municipalidad de San Lucas Toliman
Fecha de realizacién: 17 de marzo de 2022.

Tiempo de duracién: 120 minutos

Lugar: Salén Municipal de la Municipalidad de San Lucas Toliman, Solola.

3. Relaciones Humanas:

Facilitador: Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-.
Fecha de realizacion: 24 de agosto de 2022.

Tiempo de duracion: 60 minutos

Lugar: Salén Municipal de la Municipalidad de San Lucas Toliman, Solola.

o \.Lginx-%:q‘ T
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Capacitacion realizada por el Epesista de la carrera de Ingenieria en Mecanica Industrial
de la USAC.

4. Clima Laboral

Facilitador: Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-.
Fecha de realizacion: 01 de septiembre de 2022.

Tiempo de duracion: 60 minutos

Lugar: Salén Municipal de la Municipalidad de San Lucas Tolimén, Solola.

Capacitacion realizada por el Epesista de la carrera de Ingenieria en Mecanica Industrial
de la USAC.
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UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA
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PRESENTACION

La Unidad de Acceso a la Informacién Publica de la Municipalidad de San Lucas Toliman,
Solol4 se encuentra en el interior del edificio edil; su funcion principal es garantizar a toda
persona interesada, sin discriminacion alguna, el derecho a solicitar y tener acceso a la
informacion publica en posesion de la municipalidad, la cual es el objeto de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica, Decreto 57-2008, ley que es el soporte legal de la Unidad.

Durante el aflo dos mil veintidos, se actualiz6 de manera mensual todo lo referente al
Articulo 10, se contabilizaron 51 solicitudes de informacion, se recibieron y compartieron
capacitaciones en relacion a la Ley de Acceso a la Informacion Publica, se entregaron los
informes finales y preliminares dentro de los plazos legales establecidos, entre otras
actividades relevantes realizadas durante el afio.

Ademas de lo anterior, la municipalidad logré posicionarse en el tercer lugar en la
evaluacion de transparencia realizada a nivel departamental, mostrando certeza y
transparencia en la ejecucion de los recursos del municipio.
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OBJETIVOS

Objetivo general

Garantizar a toda persona interesada, sin discriminacion alguna, el derecho a solicitar y a
tener acceso a la informacion publica en posesiéon de las autoridades municipales del
municipio de San Lucas Toliman, Solola.

Objetivos especificos

1.

Garantizar a toda persona individual el derecho a conocer y proteger los datos
personales que constan en archivos municipales, asi como de las actualizaciones de
los mismos.

Garantizar la transparencia de la administracion publica en la Municipalidad de San
Lucas Toliman, Solola.

Establecer como obligatorio el principio de maxima publicidad y transparencia en la
administracion publica, y para los sujetos obligados en la presente ley.

Establecer, a manera de excepcion y de manera limitativa, los supuestos en que se
restrinja el acceso a la informacion publica.

Favorecer por el Estado, la rendicion de cuentas a los gobernados, de manera que
puedan auditar el desempefio de la administracion publica.

Garantizar que toda persona tenga acceso a los actos de la administracion publica.

FUNCIONES DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion publica.
Orientar a los interesados en la formulacién de solicitudes de informacion publica.

Proporcionar para su consulta, la informacion publica solicitada por los interesados o
notificar la negativa de acceso a la misma, razonando dicha negativa.

Expedir copia simple o certificada de la informacion publica solicitada, siempre que se
encuentre en los archivos del sujeto obligado.

Coordinar, organizar, administrar, custodiar y sistematizar los archivos que contengan
la informacidn publica a su cargo, respetando en todo momento la legislacion en la
materia.
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ACTIVIDADES DE MAYOR RELEVANCIA

1. Plataformadigital de transparencia. Se actualiz6 la pagina Web de manera mensual
(12) con la informacién solicitada en los 29 numerales del Articulo 10 de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica.

1.1. En el mes de febrero la Auxiliatura de los Derechos Humanos de Santiago
Atitlan presento el resultado de la Evaluacién de Transparencia en el cual, la
municipalidad de San Lucas Toliman logré posicionarse en el segundo lugar a
nivel de distrito con un nivel de cumplimiento de 77.50%

1.2.  En el mes de mayo, la Secretaria de Acceso a la Informacion Puablica presentd
el informe de Supervisién del Portal Electronico obteniendo la municipalidad, un
nivel de cumplimiento de 90.00%. Con la actualizacion completa, puntual y
correcta del Articulo 10, la municipalidad presenta transparencia y veracidad en
la ejecucion de los recursos publicos del municipio.

PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS DE GUATEMALA
ROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS DE GUATEMALA

SPE.SECAI-133-2022-rflb

|| NIVEL DE CUMPLIMIENTO

Criterios de cumplimiento:

Si = Cuando la informacién se encuentra completa y actualizada.

Parcial = Cuando la informaci6n se encuentra incompleta.

No = Cuando la informacién no se publica o se encuentra desactualizada.

N/A = (No Aplica) Cuando el sujeto obligado publica en el portal electrénico una
justificacion técnica y/o legal indicando los motivos por los cuales no genera dicha
informacion.

Informe de
Supervision de Portal Electrénico
Municipalidad de San Lucas Toliman

| 2022 Nivel de Cumplimiento:

Posterior a la aplicacion de I boleta de supervision, se obtiene Ia totalidad de elementos
a evaluar aplicables al sujeto obligado, el nivel de cumplimiento (NC) se calcula con la
siquiente formula:

FORMULA: NC = _S+(P*¥) *100
E_ T-na
SIMBOLOGIA: s =
'} ; e
P = Parcal
na No aplica
2 1 Total elementc )|
% = Mediopunto
100 = Para elevar a porcentaje
NC = Nivel de
} Guatemala, mayo 2022 Esta operacién da como resultado el Nivel de Cumplimiento (NC) del Sujeto Obligado,

en cuanto a la publicacién de informacién de oficio a través de portales electrénicos.

1.3. Todo vecino que ingrese a la plataforma, encontrard 12 archivos que fueron
ingresados en un plazo no mayor de treinta dias como lo estipula la ley. La

informacion que se muestra es clara, Erecisa ‘ comﬁleta.
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2. Pertenencia Sociolinguistica en la municipalidad.

2.1. En el mes de febrero se Conmemoro el Dia Internacional de la Lengua Materna
con el personal municipal, con el objetivo de preservar, desarrollar y
promocionar el derecho a la identidad cultural, de acuerdo a sus valores,
idiomas, tradiciones y costumbres. La municipalidad cuenta con personal
capacitado para atender en el idioma Kaqchikel.

2.2. Seimplemento en todas las dependencias un formato de asistencia comun, con
el fin de obtener una estadistica mensual sobre la cantidad de mujeres y
hombres que visitan o participan en gestiones publicas y la comunidad
linglistica a la cual pertenecen, logrando presentar 12 informes en la plataforma
Web de la municipalidad con informacién de la Direccion Municipal de la Mujer,
Oficina Municipal para la Proteccion de la Nifiez, Adolescencia y Juventud,
Centro de Operaciones de Emergencia, Unidad de Acceso a la Informacion
Pablica y reuniones del COMUDE. Con esta iniciativa, la municipalidad
promueve el derecho a la identidad cultural en el municipio.

Evento:

Lugar: Siapats ol (D Lras Tlomen, A ,/;:
Fecha: /[ =/ = E-mail: munitoliman. secretaria@gmail.com  Teltfono: 77220306

(O TS0 TV TSF PO UL L0 TSV DSV IRV UOT WOT UOY DY DOV R LSV U IN) D0 TV UG T L7 TSV TS GO Y TNV PO WO TV SV Y IOV ) v
sE;

COMUHIDAD O MOMERD DE | |
Ho. HOMBRE COMPLETO LL]] WS TITUCION CARGO TELEF NG EE HH
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2.3.

Durante el afio 2022, se recopildé informacion relacionada a la pertenencia
sociolingliistica de cada solicitante de informacién publica. La municipalidad
reconoce y respeta a cada persona conforme al pueblo y comunidad étnica a la

cual pertenece.

Pertenencia Sociolingiiistica en
Solicitudes de Informacion 2022

50
29 20 13

4 g7 88
- L

Maya Mestizo Kaqchikel Espafiol Tzutujil

0

B Mujeres H Hombres

3. Recepcidn de solicitudes de informacién.

3.1.

Durante el afio se recibieron 51 solicitudes de informacion, 30 fueron solicitados
por mujeres y 21 por hombres. La participacion de jovenes en estos procesos
fue notable porque se recibieron 19 solicitudes, interviniendo instituciones como
Centro Carter y la Universidad San Carlos de Guatemala, logrando de esta
manera que la juventud ejerza su derecho a solicitar y tener acceso a la

informacion publica.

Solicitudes de
informacion con
enfoque a Género

= hombres

= mujeres
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3.2. La solicitud de informacion publica inicia mediante solicitud verbal, escrita o via
electronica (Articulo 38 LAIP). Durante el afio, se recibieron 42 solicitudes de
manera escrita y 9 de manera electronica. Se considera haber logrado una
mejor orientacion para cada solicitante que visitd la unidad a través de la
consulta presencial que se tuvo con cada uno de ellos para reconocer y aclarar
dudas sobre la informacién en que tenian interés.

4. Capacitaciones

Durante el afio 2022 se capacitdé al personal municipal y a miembros del COMUDE
sobre el derecho a solicitar y tener acceso a la informacion publica. Ademas de ello, se
recibieron diversas capacitaciones sobre el uso de la plataforma Web, acceso a la
informacion con enfoque a género, elaboracion del plan operativo anual entre otros,
por entidades como ANAM, SEGEPLAN, CENTRO CARTER, PDH y otros, logrando
de esta manera, mejorar el cumpliendo del Articulo 51 de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica y el fortalecimiento de conocimientos y capacidades para la
encargada de la unidad.
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5. Estrategias ejecutadas para cumplir con la Ley de Acceso a la Informacion
Puablica.

5.1. Aprobacion del Manual de Funciones y procedimientos. La unidad cuenta con
una guia interna para fortalecer la confiabilidad y transparencia institucional.

5.2. Implementacion del Area Lectora. La municipalidad cuenta con un espacio con
documentos, archivos vy trifoliares sobre las gestiones publicas, para que todo
vecino que le guste leer o esté interesado, se informe.

5.3. Entrega de informe Anual 2021 y preliminar 2022. Con la entrega de estos
informes dentro de los plazos establecidos, la municipalidad cumple con el
articulo 48 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica.

5.4. Informes de cada dependencia. La unidad cuenta con archivos que contienen
informacion sobre todas las actividades que realizan las dependencias de
manera mensual.

5.5. Elaboracién de una propuesta para conformar la Comision Municipal de
Transparencia Interna. Con esta propuesta se logra una mayor eficiencia y
eficacia sobre el tema de transparencia en la municipalidad.

5.6. SINACIG en la pagina Web de la municipalidad. La municipalidad cumple con
esto, con el Acuerdo No. A-028-2021 de la Contraloria General de Cuentas.

5.7. Kiosko Informativo en conmemoracion del Dia Internacional de Acceso a la
Informacion. 17 instituciones participaron y compartieron informacion sobre el
rol que tiene dentro del municipio.
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UNIDAD DE GESTION
AMBIENTAL
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OBJETIVOS

Proteger, conservar, preservar y resguardar el ecosistema de la cuenca del
Lago Atitlan y su entorno natural, asi como velar por el saneamiento ambiental
de la poblacion con el fin de legar un mejor futuro ambiental a las proximas
generaciones.

Planificar, coordinar y ejecutar, en coordinacion con las instituciones que
corresponda, todos los trabajos que permitan conservar, preservar y
resguardar los ecosistemas de la cuenca del Lago Atitlan, generando los
mecanismos necesarios para lograr sus objetivos;

Emitir y aplicar las disposiciones, ordenanzas, resoluciones y planes para el
manejo integrado de la cuenca del Lago Atitlan su entorno, y especialmente
las areas protegidas.

Reforzar las areas naturales estableciendo planes de manejo realmente
operativos, con alternativas de uso no destructivo, como conservacion activa,
investigacién, ecoturismo, reservas extractivistas y otros usos de flora y fauna
nativas, tendientes al autofinanciamiento de sus operaciones y un nivel de
inversién adecuado al tamafio de las &reas y al personal requerido para su
funcionamiento.

FUNCIONES PRINCIPALES
Realizar y actualizar los diagnésticos sobre los recursos naturales del municipio.
Promover el monitoreo de la diversidad biol6gica forestal del municipio.
Concientizar a la poblacién para elaborar y operativizar un plan maestro de las areas
protegidas y areas boscosas municipales, que permitan el aprovechamiento 6ptimo
de estos recursos.
Creacion de planes y estrategias para el control de incendios forestales.
Promover camparfas de reforestacion en las areas protegidas, zonas de recarga

hidrica, en bosques comunitarios y municipales en coordinacion con escuelas,
institutos, grupos organizados y poblacion en general.
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ACTIVIDADES CON MAYOR RELEVANCIA DEL ANO 2022

PATRULLAJE EN AREAS PROTEGIDAS, PROYECTO CONOS VOLCANICOS Y
CERRO IQUITIU PROBOSQUE-INAB

Se realizaron jornadas de patrullajes y reconocimiento de é&rea en puntos
estratégicos y necesarios para la proteccion de las areas protegidas, los patrullajes
se realizaron con el personal guardas recursos municipales, y asi reducir la tala

ilicita.

Durante el afio se realizaron 24 patrullajes.
Como resultado de estos patrullajes, se ha logrado reducir un 75% de la tala ilicita.

MANTENIMIENTO DE LAS PLAYAS PUBLICAS Y EL LAGO ATITLAN

La limpieza y el mantenimiento de las playas publicas se realizaron, atendiendo las
necesidades que presenta el lugar, debido a que son muy visitados y frecuentados
por personas locales, nacionales e internacionales; por lo mismo, es necesario tener
una presentacion adecuada, para la estadia placentera a quienes utilizan el lugar y
asi fomentar el turismo del municipio.

Se logré el 90% de satisfaccion del mantenimiento, limpieza y otros aspectos
necesarios de la playa publica para que el visitante lleve una buena impresién del

municipio.

Por el desarrollo integral de San Lucas Toliman, Solola. Pagina | 78
Administracion Municipal 2020-2024.



Memoria de Labores 2022 - Municipalidad de San Lucas Toliman, Solola.

EXTRACCION DE BASURA EN EL LAGO ATITLAN

Debido a las correntadas que llegan al lago producto de la lluvia, la basura en
distintos puntos se hace presente. Para reducir la contaminacién en el lago se
coordina al personal para la extraccion de los desechos en el lago.

Durante el afio se realizaron 3 jornadas de limpieza y extraccién de basura en el
lago.

LIMPIEZA DE CALLES Y ALCANTARRILLAS

Se realizaron jornadas de limpieza en calles y avenidas del casco urbano del
municipio, de conformidad con rutas establecidas y en distintos dias de la semana
para tener limpias las calles y avenidas y asi evitar estragos en las alcantarillas en la
temporada lluviosa.

Se realizaron 13 jornadas de limpieza de alcantarillado durante la época de invierno
y 65 jornadas de limpieza de calles y avenidas del municipio.
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MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACION DE NUEVOS ATRACTIVOS EN LA
PLAYA PUBICA LA LIBERTAD.

Para posicionar al municipio como destino turistico, se realizaron diferentes
mejoramientos en la playa publica La Libertad, con el fin de que los visitantes locales,
nacionales e internacionales tengan una estadia agradable.

Se construyeron 4 atractivos: el paseo “CHUCHI’ CHOY?”, la Casa de Bambu, Mesa
con sillas aéreas, y la iluminacion de la Playa Publica “La Libertad”
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JUZGADO DE ASUNTOS
MUNICIPALES
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OBJETIVOS

Es la dependencia Municipal encargada de conocer, resolver y ejecutar los acuerdos y
disposiciones municipales, las normas juridicas, reglamentos, convenios internacionales y
jurisprudencia en materia administrativa municipal, cuando se vulneren derechos o se
incumplan obligaciones por parte de las personas individuales o juridicas.

FUNCIONES PRINCIPALES

El Juzgado de Asuntos Municipales dentro de sus funciones principales estan conocer lo
siguiente:

1.

De todos aquellos asuntos en que se afecten las buenas costumbres, el ornato y
limpieza de las poblaciones, el medio ambiente, la salud, los servicios publicos
municipales y los servicios publicos en general, cuando el conocimiento de tales
materias no esté atribuido al alcalde, el Concejo Municipal u otra autoridad
municipal, o el &mbito de aplicacién tradicional del derecho consuetudinario, de
conformidad con las leyes del pais, las ordenanzas, reglamentos y demas
disposiciones municipales.

De las infracciones a la ley y reglamentos de transito, cuando la municipalidad
ejerza la administracion del mismo en su circunscripcion territorial y no tenga el
municipio, juzgado de asuntos municipales de transito.

Conocer, recibir y dar seguimiento a todos los casos que sea de competencia de
acuerdo en ley las denuncias, providencias oficios y demas escritos en donde se
reporten violaciones a las ordenanzas todo que conlleva los reglamentos
municipales, 0 en su caso en los que se soliciten ejecuciones directas. Asimismo,
tener a la vista de las buenas costumbres, y limpieza del municipio de San Lucas
Toliman, Solola.

Evidenciar todas las diligencias voluntarias de titulacion supletoria remitiendo
oportunamente el expediente al Concejo Municipal, para luego de su aprobacion si
el caso asi lo amerita.

Ser conocedor de todos los expedientes y diligencias administrativas que le traslade
el alcalde o el Concejo Municipal, y de todos aquellos asuntos que violen las leyes,
ordenanzas, reglamentos o disposiciones del gobierno municipal.
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ACTIVIDADES

1. Notificaciones

Se realizaron 70 notificaciones a diferentes comercios, del Acuerdo Municipal 101-
2022, emanado del Honorable Concejo Municipal, en donde se establece que todo
anuncio, rétulo, estructura, valla, manta o similar que promocione productos, bienes
0 servicios en el casco urbano del municipio de San Lucas Toliman, Solola, cuyo
objeto sea lucrativo de algun aviso al respecto, deberan quedar fuera de los limites
del derecho de via, pudiendo solamente coincidir uno de sus extremos o todo el
rétulo, paralelamente a la linea del mencionado derecho o en todo caso pegado a
la pared.

De las notificaciones realizadas se logré disminuir la contaminacion visual que
provocan los rotulos publicitarios.

2. Tramitacion de Solicitudes de Procesos de Cancelacion de Servicios.

En el Juzgado de Asuntos Municipales ingresaron solicitudes acerca de problemas
con los servicios de arbitrios Registrados en Tesoreria Municipal, para el efecto se
logré los procedimientos necesarios, por ende, la actualizacion de los servicios
existentes por consiguiente la satisfaccion de los ciudadanos como la Municipalidad
y la no saturacién del sistema con datos de servicios inexistentes.

Mediante los Procesos de Cancelacién iniciados, tramitados y resueltos por el
Juzgado de Asuntos Municipales, se logré garantizar el Derecho de Peticién que
tiene cada ciudadano, de conformidad con lo establecido en el Articulo 28 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

3. Educacion Vial:

El Juzgado de Asuntos Municipales en coordinacion con los Policias Municipales
de Transito, conocid y resolvié 61 casos de vehiculos y pilotos, para el efecto, 54
casos fueron sancionados con multas, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de Transito.

Mediante esta actividad se logré hacer cumplir la Ley y el Reglamento de Transito,
ademas de prever accidentes que afecten la integridad fisica de las personas
y fue una ensefianza de los valores, y habitos de comportamiento necesarios para conocer
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y respetar las normas de circulacion vial, mejorar la convivencia en las vias publicas y
utilizarlas con seguridad y respeto a los demas usuarios.

Verificacion de la documentacion de los conductores y vehiculos

4. Asistencia a peatones en recorrido funebre:

En el afio dos mil veintidds, los Policias Municipales de Transito en la mayoria de
recorrido funebre, estuvieron brindando asistencia es asi poder brindarles
seguridad.

Logros:
Mejora ordenamiento y la atencion a los peatones, como también para los vehiculos
y se evitd cualquier hecho de transito
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5. Acompafiamiento alos Sindicos Municipales.
Los Policias Municipales en 82 ocasiones brindaron el acompafiamiento a los
Sindicos Municipales, en el diligenciamiento de inspecciones oculares y mediciones
de bienes inmuebles, en distintos sectores del Municipio.
Con esta actividad se brindé un servicio satisfactorio, eficaz y eficiente, a las
solicitudes de la poblacion

Inspeccidn ocular en el Cementerio de este Municipio

Medicion de terrenos en la Colonia San Gregorio
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